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VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Area/Servizio di 
riferimento Area amministraƟva Responsabile 

del Servizio

Resp. Area amministraƟva – 
Segretario comunale 
doƩ. Giuseppe Taibi

Graduatoria delle valutazioni effeƩuate dal Responsabile del Servizio nei confronƟ dei propri collaboratori coinvolƟ
nella realizzazione degli obieƫvi inseriƟ nel Piano della Performance:

Punteggio aƩribuito Proposta di incenƟvo liquidabile
AREA AMMINISTRATIVA – C4 500/500 – 100% 857,58
AREA AMMINISTRATIVA – C2 448/500 – 89,6% 768,39

Area/Servizio di 
riferimento Area tecnica Responsabile 

del Servizio

Resp. Area Tecnica
p.i. ValenƟno Ribul Moro (7/12)
p.i. Lugi Zambelli Domelin (5/12)

Graduatoria delle valutazioni effeƩuate dal Responsabile del Servizio nei confronƟ dei propri collaboratori coinvolƟ
nella realizzazione degli obieƫvi inseriƟ nel Piano della Performance:

Punteggio aƩribuito Proposta di incenƟvo liquidabile
AREA TECNICA – D1 (7/12) 338/500 – 67,70% 333,88
AREA TECNICA – C4 362/500 – 72,4% 612,99
AREA TECNICA – B3 455/500 – 91% 770,47
AREA TECNICA – A5 445/500 – 89% 753,54
AREA TECNICA – A4 445/500 – 89% 753,54

Area/Servizio di 
riferimento Area finanziaria Responsabile 

del Servizio

Resp. Servizio finanziario

doƩ. Anna Pomarè (4/12)
 doƩ. Maria Grazia Dal Molin (3/12)
 Segretario comunale
 doƩ. Giuseppe Taibi (5/12)

Graduatoria delle valutazioni effeƩuate dal Responsabile del Servizio nei confronƟ dei propri collaboratori coinvolƟ
nella realizzazione degli obieƫvi inseriƟ nel Piano della Performance:

Punteggio aƩribuito Proposta di incenƟvo liquidabile
AREA FINANZIARIA – C4 410/500 – 82% 567,81
AREA FINANZIARIA – C4 424/500 - 84,8% 587,20
AREA FINANZIARIA – C3 (P.T.) 452/500 – 90,4% 312,99
AREA FINANZIARIA – B1 (P.T.) 355/500 – 71% 423,84
AREA FINANZIARIA – B1 (P.T.) 355/500 - 71% 423,84


